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Quali sono le sfide che l’HR di un’azienda oggi si trova ad affrontare?
Partiamo dal contesto.

Dopo la pandemia, gli HR e i People Manager si trovano a dover 
rivedere la strategia di Learning & Development

Lo smart working ha posto nuove domande e nuove tematiche quali la 
flessibilità e la delocalizzazione 

L’engagement verso i dipendenti deve essere preservato e aumentato: 
come fare? E come rispondere alla necessità di upskillig e reskilling?

La sfida oggi è approcciare l’e-learning per rispondere alle domande 
precedenti e alle esigenze emerse (esigenze che c’erano anche pre-
pandemia ma che non erano così pressanti e urgenti)
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A fronte delle sfide che un’azienda si trova oggi ad affrontare, c’è bisogno di:

Per questo abbiamo disegnato una risposta semplice e pronta all’uso 
che risponde alle esigenze dei nostri clienti: una soluzione efficace e 
sicura che consente loro di rendere disponibile una formazione sulle 
hard skills a 360° per tutti i dipendenti



La nostra 
soluzione chiavi 
in mano per la 
formazione sulle 
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SEMPLICE
Facile da usare e da gestire, pensiamo a tutto noi

COMPLETA
Piattaforma, contenuti, report, help desk

AGGIORNATA
Un ampio catalogo di corsi e-learning sempre aggiornato e in crescita

ACCESSIBILE
PC desktop, tablet o smartphone, per fare formazione dove e come vuoi

SCALABILE
Per adattarsi all’esigenza dell’azienda

PERSONALIZZABILE
Grafica, logo e contenuti ad hoc

Accompagniamo le aziende in un cambio di approccio alla formazione sulle hard 
skills attraverso una SOLUZIONE CHIAVI IN MANO
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AGGIORNAMENTO
Per chi ha bisogno di conoscere le novità normative sui temi di maggiore attualità

APPROFONDIMENTO
Per chi è esperto e vuole aumentare le proprie competenze su temi specifici

CORSI BASE
Per chi è entrato da poco nel ruolo e ha bisogno di rinforzare le nozioni di base

Grazie ad un catalogo in costante crescita e aggiornamento, Here we learn
consente agli HR di offrire ai dipendenti percorsi di:
• UPSKILLING
• RESKILLING

Oltre 274 ore di formazione e-learning*, organizzata in Piani Formativi composti 
da microlearning di 15 minuti pensati per inserire la formazione nella daily
routine lavorativa.

* Rilasci trimestrali a gennaio/aprile/luglio/ottobre 



I canali tematici
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Offriamo un catalogo di corsi e-learning molto ampio e organizzato in canali
tematici. Ogni canale corrisponde ad uno specifico tema e target e contiene
iniziative didattiche di hard skills costantemente aggiornate

HSE
LEGAL & 

COMPLIANCE HR & LABOUR ACCOUNTING

TAX & FINANCE PNRR FORMAZIONE 
TRASVERSALE



8

HSE

Salute e sicurezza

Ambiente 

Sistemi di gestione  

Totale ore del canale: 29,50 h

Energia

ESG - Sostenibilità
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DI QUALI TEMI SI OCCUPA IL CANALE?
▪ Salute e sicurezza nel luogo di lavoro, 

dalle principali figure coinvolte 
nell’organizzazione della sicurezza, agli 
strumenti per affrontare le ispezioni, ai 
rischi dell’attività lavorativa, alla 
sicurezza negli appalti e nei cantieri e 
alla gestione delle emergenze

▪ Ambiente, analisi della normativa, 
principali reati e sistema sanzionatorio, 
classificazione e gestione dei rifiuti e 
sostenibilità ambientale

▪ Sistemi di gestione e audit, analisi dei 
principi fondamentali di un sistema di 
gestione, dei suoi benefici, delle fasi e 
modalità di conduzione di un audit

▪ Energia, normativa e approfondimento 
sulle tematiche più rilevanti quali ad 
esempio efficienza e diagnosi 
energetica, fonti rinnovabili, mercato 
energia/gas

▪ ESG – Sostenibilità,  obiettivi di sviluppo 
sostenibile, norme e visione di mercato, 
benefici e storie di valore, particolare 
focus su impatti Environmental

A CHI SI RIVOLGONO I CONTENUTI?
▪ HSE Manager
▪ Responsabili e addetti al servizio di 

prevenzione e protezione
▪ Waste Manager
▪ Green Manager
▪ Responsabili ambientali
▪ Tecnici della prevenzione 

ambientale 
▪ Ingegneri 
▪ Responsabili dei sistemi di 

gestione
▪ Auditor
▪ Dipendenti di azienda coinvolti 

nelle tematiche HSE

PERCHÈ SEGUIRE QUESTO CANALE?
Vuoi conoscere tutti gli aspetti 
normativi, tecnici e gestionali relativi 
all’ambito HSE e acquisire le 
competenze necessarie per operare 
nel settore? Segui questo canale per 
approfondire il tema e tenerti 
aggiornato sulle principali novità!

Il canale HSE in 3 parole! Professionalizzante, Pratico, con un Approccio sistematico

HSE
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Salute e sicurezza
Piani formativi disponibili Durata

Ambienti di lavoro 1h 30’

I rischi connessi all’attività lavorativa 1h 20’

Il ruolo del Dirigente, del preposto e del lavoratore 1h

La gestione delle emergenze 1h

Obiettivo infortuni zero 1h 15’

Safety e comunicazione efficace 30’

Sicurezza e gestione dei fornitori 30’

Tutela e gestione dei lavoratori 1h

Vigilanza in materia di sicurezza del lavoro 30’

I rischi psicosociali 1h

La sicurezza nei cantieri 1h

Le ispezioni in azienda 1h

Organizzazione della sicurezza 1h 20’

Sicurezza del lavoro negli appalti 1h

Valutazione e percezione dei rischi 35’

Il trattamento dei sati sanitari in azienda 30’

Digital Transformation e Safety 1h

Totale: 16,25 h

Ambiente
Piani formativi disponibili Durata

Ambiente: norma, reati e gestione 1h 25’

Rifiuti: gestione e nuove opportunità 1h 40’

Rifiuti: adempimenti e sanzioni 1h

Rifiuti particolari 1h

Gestione ambientale e approfondimenti 2h

Sostenibilità ambientale e comunicazione 1h 15’

Totale: 8h

Energia 
Piani formativi disponibili Durata

La gestione dell’energia 1,5h

Energia: diagnosi ed efficienza energetica 1h 15’

Totale: 2,45h
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Sistemi di gestione 
Piani formativi disponibili Durata

Sistemi di gestione e audit 1h 40’

SA8000: la responsabilità sociale d’impresa 1h

COMING SOON! ISO 9001, 14001, 27001 1h 30’

Totale: 2h 40’

ESG - Sostenibilità
Piani formativi disponibili Durata

ESG – La sostenibilità in azienda 1h

ESG – E come Environmental 1h

Totale: 2h



L’Academy Docenti del 
canale HSE 
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Salute e sicurezza
▪ Alessio Toneguzzo, Ingegnere, Consulente di organizzazione aziendale, HSE Senior 

Manager 
▪ Annalisa Franco, Ingegnere edile esperto in sicurezza
▪ Ettore Maraschi, Professore, Ingegnere, Consulente di direzione
▪ Fabrizio Fagiano, Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni 
▪ Michele Buonanno, Ingegnere, Consulente di organizzazione aziendale, HSE Senior 

Manager 
▪ Michele Montrano, Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro 
▪ Roberto Amateis, Ingegnere esperto in sicurezza industriale e cantieri

Ambiente
▪ Barbara Thomas, Ingegnere ambientale
▪ Luciano M. Carriero, Tecnico ambientale 
▪ Silvia Onidi, Ingegnere, Consulente ambiente e sistemi di gestione

Sistemi di gestione
▪ Michele Buonanno, Ingegnere, Consulente di organizzazione aziendale, HSE Senior 

Manager 
▪ Silvia Onidi, Ingegnere, Consulente ambiente e sistemi di gestione

Energia 
▪ Simona Paduos, PhD, Ingegnere Edile
▪ Angela Longhitano, Ingegnere Edile
▪ Ivana Lisitano, Architetto

ESG - Sostenibilità
▪ Carlo Luison, Partner Divisione Sustainable Innovation BDO Advisory Services
▪ Alessia Vanzini, Manager Divisione Sustainable Innovation BDO Advisory Services
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LEGAL & COMPLIANCE

Cybersecurity

Data protection 

Diritto societario

Totale ore del canale: 36h

La responsabilità da reato degli enti

Legal English

Contrattualistica

ESG - Sostenibilità



14

DI QUALI TEMI SI OCCUPA IL CANALE?
▪ Cybersecurity e data protection, che 

esamina l’evoluzione normativa e gli 
impatti pratici in materia tenendo conto 
dello sviluppo delle nuove tecnologie

▪ Diritto societario, incentrato sui temi 
della gestione della crisi d’impresa e 
della governance 

▪ 231 e responsabilità da reato degli enti, 
per comprendere gli impatti che il D.lgs. 
231/2001  ha nella gestione delle 
organizzazioni in termini di rischi e 
responsabilità

▪ Contrattualistica, che approfondisce le 
tecniche di redazione contrattuale e 
alcune specifiche tipologie

▪ ESG – Sostenibilità,  obiettivi di sviluppo 
sostenibile, norme e visione di mercato, 
benefici e storie di valore, particolare 
focus su impatti Governance

A CHI SI RIVOLGONO I CONTENUTI?
▪ General Council
▪ Dipendenti che operano all’interno del 

dipartimento legale
▪ Compliance manager 
▪ Responsabili della protezione dei dati 

personali (DPO) e Privacy Officer 
▪ Funzioni aziendali (Security manager, 

addetti agli affari legali) collegate alla 
gestione della privacy

▪ Responsabili e addetti affari legali e 
societari 

▪ Internal Auditor 
▪ Figure aziendali che si occupano di 

Sistemi di Gestione e applicazione 
pratica del D. Lgs. 231/2001

PERCHÈ SEGUIRE QUESTO CANALE?
Vuoi approfondire le principali 
tematiche che in ambito legale 
interessano un’azienda (privacy, diritto 
societario, contrattualistica) e 
acquisire le competenze necessarie a 
gestire le responsabilità della funzione 
legal e compliance in una visione 
strategica ed integrata? Segui questo 
canale per rimanere aggiornato!

Il canale LEGAL & COMPLIANCE in 3 parole! Efficace, Mirato, Operativo

LEGAL & COMPLIANCE 
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Cybersecurity

Piani formativi disponibili Durata

Frodi tecnologiche 1h

Lavorare da remoto in sicurezza 1h

Data Breach 1h

Totale: 3h

Piani formativi disponibili Durata

Cybercrime 1h

Data protection officer 1h

Il sistema di gestione protezione dei dati e audit 1h

Policy sul trattamento dei dati personali 1h

Privacy nei casi complessi in specifici settori 1h

Ispezioni e sanzioni 1h

L’accountability tra sicurezza e business 1h

La videosorveglianza in azienda 1h

Totale: 8h

Data protection

Diritto societario

Piani formativi disponibili Durata

Le operazioni sul capitale 1h

Il consiglio di amministrazione 1h 20’

Restructuring e crisi d’impresa 1h 40’

Totale: 4h

Piani formativi disponibili Durata

231 e sistema disciplinare interno 40’

231 e vicende modificative dell’ente 40’

231 e audit 1h

231 e Organismo di Vigilanza 1h

Il modello 231 1h 40’

Il sistema 231 1h

COMING SOON! I reati tributari 1h 25’

Totale: 7h 25’

La responsabilità da reato degli enti 
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Contrattualistica 

Piani formativi disponibili Durata

Tecniche di redazione contrattuale 30’

Contratto di outsourcing 30’

Contratto di appalto 1h

Contratto d'opera 1h

Totale: 3h

Legal English

Piani formativi disponibili Durata

Corso base 4h

Corso avanzato 6h

Totale: 10h

ESG - Sostenibilità 

Piani formativi disponibili Durata

ESG – La sostenibilità in azienda 1h

ESG – G di governance 1h

Totale: 2h

Appalti 

Piani formativi in sviluppo Durata

COMING SOON! Appalti – Il nuovo codice degli 
appalti

1h



L’Academy Docenti del 
canale LEGAL & 
COMPLIANCE 
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Cybersecurity
▪ Giovanni Ziccardi, Professore di “Informatica Giuridica”, Coordinatore Scientifico del 

Centro di Ricerca Coordinato in “Information Society Law”

Data Protection
▪ Giovanni Ziccardi, Professore di “Informatica Giuridica”, Coordinatore Scientifico del 

Centro di Ricerca Coordinato in “Information Society Law” 
▪ Giulia Escurolle, Avvocato penalista e dottore di ricerca presso l'Università degli 

Studi di Torino. Assegnista di ricerca di Informatica Giuridica presso l'Università 
Statale di Milano

▪ Pierluigi Perri, Avvocato e DPO, Professore aggregato di “Sicurezza informatica, 
privacy e protezione dei dati sensibili” presso l’Università degli Studi di Milano

Diritto societario
▪ Antonio Morello, Avvocato, Membro di Organi Societari 

La responsabilità da reato degli enti  
▪ Alessia Agarico, Avvocato, Esperta in materia 231
▪ Francesco Meloni, Avvocato, Esperto in materia HSE e 231
▪ Marco Martorana, Avvocato e DPO, Professore a contratto di Diritto della Privacy 

presso l’Università Mercatorum, Presidente Assodata

Contrattualistica   
▪ Valentina Brecevich, Avvocato e Data Protection Officer (DPO). Certificata Privacy 

Specialist in base alla norma UNI11697:2017 

Legal English
▪ Marzia Zambon, Avvocato
▪ Giampaolo Benedetti Pearson, Avvocato madrelingua inglese specializzato in 

contrattualistica e proprietà industriale

ESG - Sostenibilità
▪ Carlo Luison, Partner Divisione 

Sustainable Innovation BDO Advisory
Services

▪ Alessia Vanzini, Manager Divisione 
Sustainable Innovation BDO Advisory
Services
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HR & LABOUR

Diritto del lavoro 

Paghe e contributi 

Totale ore del canale: 46h

ESG - Sostenibilità

DE&I – Diversità, Equità e 
Inclusione
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DI QUALI TEMI SI OCCUPA IL CANALE?
Il canale illustra la disciplina del 
rapporto di lavoro nelle varie forme 
contrattuali e chiarisce gli 
adempimenti connessi alla gestione 
del personale: dalla costituzione del 
rapporto di lavoro alla elaborazione 
della busta paga fino ad arrivare alla 
cessazione.
Focus specifico su Diversity, Equity ed
inclusion, per far comprendere cosa si
intenda per azienda inclusiva, che, in
modo concreto e proattivo, incoraggia
la pluralità e la diversità come valore

e su ESG – Sostenibilità, con analisi
degli obiettivi di sviluppo sostenibile,
norme e visione di mercato, benefici e
storie di valore, con particolare focus
su impatti Social

A CHI SI RIVOLGONO I CONTENUTI?
▪ HR Manager
▪ HR Business Partner
▪ Manager di linea 
▪ Responsabili di Business Unit
▪ Responsabili e Addetti 

all’Amministrazione del personale

PERCHÈ SEGUIRE QUESTO CANALE?
Hai bisogno di conoscere gli 
adempimenti contrattuali e 
amministrativi per la gestione del 
personale? 
Segui il nostro canale per apprendere 
nel dettaglio teoria e prassi.  

Il canale HR & LABOUR in 3 parole! Completo, Analitico, Efficace

HR & LABOUR
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Diritto del lavoro

Piani formativi disponibili Durata

Contratto a tempo determinato 4h

Contratto di somministrazione 2h

Contratto intermittente 1h

Lavoro agile 3h

Lavoro autonomo occasionale 1h

Periodo di prova 1h

Part-time 1,5h

Collaborazioni coordinate e continuative 2h

Preavviso 45’

Patto di non concorrenza 45’

Patto di stabilità 30’

Distacco 1h

Risoluzione contrattuale 30’

Totale: 27,50 h

Piani formativi disponibili Durata

Mansioni 1h15’

Orario di lavoro 1h15’

Dimissioni 1h15’

Conciliazione monocratica 1h

Conciliazione ordinaria 1h

Procedimento disciplinare 1h15’

Il Collegio di conciliazione ed arbitrato presso la 
Commissione di conciliazione

15’

La Conciliazione in sede sindacale 15’
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ESG - Sostenibilità

Piani formativi disponibili Durata

ESG – La sostenibilità in azienda e S come social 1h

ESG – S come Social 1h

Piani formativi disponibili Durata

DE&I – Diversità, Equità e Inclusione 1h

DE&I – Parità di genere e generation gap 1h

DE&I – Disabilità, multiculturalità e orientamento affettivo 
(LGBTQI+)

1h

DE&I – Diversità, Equità e Inclusione

Totale: 2h

Totale: 3h

Paghe e contributi

Piani formativi disponibili Durata

Gli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro 2h

I contratti di lavoro per esigenze di flessibilità 1h 50’

Il costo del lavoro 2h 25’

L’inquadramento del lavoratore 1h

Le componenti retributive 1h

Le tipologie contrattuali atipiche 1h

Malattia e infortunio 1h

Sistemi di retribuzione alternativi alla retribuzione pura 75’

Tutela della genitorialità 2h 75’

Totale: 13,75 h



L’Academy Docenti del 
canale HR & LABOUR
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Diritto del lavoro
▪ Roberto Camera, Funzionario dell’Ispettorato del Lavoro e curatore del sito 

DottrinaLavoro.it 

Paghe e contributi
▪ Debhorah Di Rosa, Consulente del Lavoro di Ragusa

▪ Simone Baghin, Consulente del Lavoro di Vicenza, formatore e membro del Centro 

Studi Nazionale ANCL

ESG - Sostenibilità
▪ Carlo Luison, Partner Divisione Sustainable Innovation BDO Advisory Services
▪ Alessia Vanzini, Manager Divisione Sustainable Innovation BDO Advisory

Services

DE&I – Diversità, Equità e Inclusione
▪ Carlo Luison, Partner Divisione Sustainable Innovation BDO Advisory Services
▪ Alessia Vanzini, Manager Divisione Sustainable Innovation BDO Advisory
▪ Sara Tommasiello, Manager Divisione Sustainable Innovation BDO Advisory
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ACCOUNTING 

Analisi di bilancio 

Contabilità 

Totale ore del canale: 33h

ESG - Sostenibilità
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DI QUALI TEMI SI OCCUPA IL CANALE?
Il canale descrive gli aspetti  operativi 
della contabilità e, partendo da questi, 
illustra gli elementi di analisi di 
bilancio tradizionale, per consentire al 
discente di costruire un cruscotto di 
KPI economico-finanziari per la 
valutazione della situazione 
finanziaria e reddituale attuale e 
previsionale. 
Approfondisce i modelli e le tecniche 
della business analysis. 

A CHI SI RIVOLGONO I CONTENUTI?
▪ Responsabili amministrativi e 

finanziari
▪ CFO
▪ Controller
▪ Imprenditori
▪ Addetti di Uffici Amministrativi e 

Contabili

PERCHÈ SEGUIRE QUESTO CANALE?
Ti serve sapere costruire un cruscotto 
di KPI economico-finanziari per la 
valutazione della situazione 
finanziaria e reddituale attuale? Ti 
serve saper realizzare un’analisi di 
bilancio prospettica per evidenziare 
scenari futuri? 
Segui il nostro canale e farai tuoi i 
modelli operativi e strategici, 
funzionali al tuo business.

Il canale ACCOUNTING in 3 parole! Pratico, Strategico, Completo

ACCOUNTING
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Analisi di bilancio

Piani formativi disponibili Durata

Corso base 8h

Corso avanzato 12h

Contabilità

Piani formativi disponibili Durata

La costruzione di un cruscotto di KPI economico-
finanziari «parlanti»

1h

Utilizzo dell’analisi di bilancio per le proiezioni 
economico-finanziarie future 

1h

Il cash flow e l’analisi dei flussi: un termometro per 
la valutazione della «liquidity» dell’impresa

1h

Indicatori «mix» per intercettare scenari rilevanti e 
indicatori di «alert» per segnalare criticità e crisi 

1h

I principali indici economico-finanziari 3h

Il conto economico: pluralità di schemi di 
riclassificazione 

1h

Esempio di analisi di un bilancio attraverso KPI 
economico-finanziari 

1h

Lo stato patrimoniale secondo il criterio gestionale 1h

Lo stato patrimoniale secondo il criterio finanziario 1h

Il processo dell’analisi di bilancio 1h

Totale: 12h

Totale: 20h

Piani formativi disponibili Durata

ESG – La sostenibilità in azienda 1h

ESG - Sostenibilità

Totale: 1h

Principi contabili nazionali e 
internazionali

Piani formativi coming soon Durata

COMING SOON! Principi contabili nazionali e 
internazionali (IAS/IFRS)

5h



L’Academy Docenti del 
canale ACCOUNTING 
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Analisi di bilancio
▪ Laura Coggiola, Dottore Commercialista e Revisore Legale, Consulente d’azienda, 

Esperta di sistemi di pianificazione, controllo di gestione e reporting direzionale

Contabilità
▪ Luca Fornaciari, Dottore Commercialista in Reggio Emilia e Professore a contratto 

presso l’Università degli Studi di Parma

ESG - Sostenibilità
▪ Carlo Luison, Partner Divisione Sustainable Innovation BDO Advisory Services
▪ Alessia Vanzini, Manager Divisione Sustainable Innovation BDO Advisory Services
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TAX & FINANCE  

Controllo di gestione

Fatturazione elettronica e 
conservazione sostitutiva 

Totale ore del canale: 39h

Tax English

ESG - Sostenibilità

IVA
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DI QUALI TEMI SI OCCUPA IL CANALE?
Il canale approfondisce tutti gli 
elementi inerenti il controllo di 
gestione, con l’obiettivo di impostare 
meccanismi per strutturare un 
modello integrato di pianificazione 
finanziaria e realizzare
un’efficace attività direzionale che 
monitori i risultati delle scelte 
strategiche. 
Per l’ambito fiscale, il canale Illustra le 
tecniche di fatturazione elettronica, 
affrontando le tematiche 
nell’operatività.
Su ESG – Sostenibilità,  analisi degli 
obiettivi di sviluppo sostenibile, norme 
e visione di mercato, benefici e storie 
di valore, con particolare focus su 
impatti Governance

A CHI SI RIVOLGONO I CONTENUTI?
▪ Responsabili e addetti controllo di 

gestione
▪ CFO
▪ Responsabili amministrativi e 

finanziari
▪ Responsabili fiscali 
▪ Imprenditori

PERCHÈ SEGUIRE QUESTO CANALE?
Vuoi approfondire i temi legali al 
Controllo di gestione e alla 
pianificazione finanziaria? 
Segui il nostro canale e sarai in grado 
di costruire un sistema di indicatori 
relativi al controllo di gestione e alla 
pianificazione finanziaria  per il 
costante monitoraggio dello stato di 
salute del tuo business!

Il canale TAX & FINANCE in 3 parole! Schematico, Operativo, Efficace

TAX & FINANCE 



29

Controllo di gestione

Piani formativi disponibili Durata

I Key Performance Indicator - KPI nello studio delle 
performance aziendali 

3h

I profili operativi dell’introduzione del controllo di 
gestione

3h

Il costo della qualità, lo studio delle inefficienze 3h

Il direct e il full costing nell’analisi dei costi aziendali 3h

L’Activity Based Costing – ABC per l’organizzazione e 
il controllo 

3h

L’analisi degli scostamenti 3h

La classificazione dei costi per le decisioni aziendali 3h

La gestione della tesoreria 3h

La programmazione e la pianificazione 3h

I centri di responsabilità per l’organizzazione e il 
controllo 

3h

Totale: 30h
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Piani formativi disponibili Durata

La fatturazione elettronica: quadro generale 1h

La fatturazione elettronica: particolarità 1h

La conservazione sostitutiva dei documenti 1h

Fatturazione elettronica e 
conservazione sostitutiva

Totale: 3h

Tax English

Piani formativi disponibili Durata

Tax English 1h

Totale: 1h

ESG - Sostenibilità

Piani formativi disponibili Durata

ESG – La sostenibilità in azienda 1h

ESG – G come governance 1h

Totale: 2h

IVA

Piani formativi disponibili Durata

L’applicazione dell’imposta 1h

La detrazione dell’imposta 1h

Il commercio elettronico 1h

Totale: 3h



L’Academy Docenti del 
canale TAX & FINANCE
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Controllo di gestione
▪ Luca Fornaciari, Dottore Commercialista in Reggio Emilia e Professore a contratto 

presso l’Università degli Studi di Parma

Fatturazione elettronica e conservazione sostitutiva 
▪ Luca Signorini, Ragioniere Commercialista, pubblicista, revisore legale

ESG - Sostenibilità
▪ Carlo Luison, Partner Divisione Sustainable Innovation BDO Advisory Services
▪ Alessia Vanzini, Manager Divisione Sustainable Innovation BDO Advisory Services
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PNRR

Obiettivi, struttura e priorità 
del PNRR

Digitalizzazione e innovazione

Totale ore del canale: 18h

Rivoluzione verde e 
transizione ecologica

ESG - Sostenibilità

DE&I – Diversità, Equità e 
Inclusione
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DI QUALI TEMI SI OCCUPA IL CANALE?
▪ Obiettivi, struttura e priorità del PNRR, 

missioni del PNRR per la digitalizzazione, 
innovazione, competitività,  transizione 
ecologica e inclusione sociale

▪ Digitalizzazione e innovazione, strumenti 
per promuovere lo sviluppo delle nuove 
tecnologie, sostenere l’innovazione e 
investire nel turismo e cultura

▪ Rivoluzione verde  e transizione 
ecologica,  diagnosi ed efficienza 
energetica, gestione ambientale al fine 
di migliorare la sostenibilità del sistema 
economico

▪ ESG – Sostenibilità,  obiettivi di sviluppo 
sostenibile, norme e visione di mercato, 
benefici e storie di valore, con focus su 
impatti Environmental, Social, 
Governance

▪ Diversity, Equity & Inclusion, processo di 
valorizzazione della diversità nei suoi 
molteplici aspetti volto a favorire una 
cultura aziendale fondata sull’inclusione

A CHI SI RIVOLGONO I CONTENUTI?
▪ HR Manager
▪ Responsabili sostenibilità
▪ Waste Manager
▪ Green Manager
▪ Energy Manager
▪ Responsabili ambientali
▪ Uffici legali e compliance
▪ Dipendenti che si occupano di

digitalizzazione e innovazione in
azienda

PERCHÈ SEGUIRE QUESTO CANALE?
Vuoi conoscere la struttura e gli 
obiettivi del PNRR e saper cogliere le  
opportunità che ne derivano? Segui 
questo canale per conoscere le 
principali novità introdotte  e 
rimanere aggiornato! 

Il canale PNRR in 3 parole! Nuova vision, Valore, Opportunità

PNRR
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Digitalizzazione e innovazione
Piani formativi disponibili Durata

Cybercrime 1h

Lavorare da remoto in sicurezza 1h

Missione 1 - Digitalizzazione, innovazione, 
competitività, cultura e turismo

45’

Totale: 2h 45’

Totale: 5h

Rivoluzione verde e transizione ecologica
Piani formativi disponibili Durata

Missione 2 – Rivoluzione verde e transizione 
ecologica 

30’

Gestione ambientale 1h

Sostenibilità ambientale e comunicazione 1h 15’

La gestione dell’energia 1h 30’

Energia: diagnosi ed efficienza energetica 1h 15’

Digital Transformation e Safety 1h

Totale: 6,5h

Obiettivi, struttura e priorità del PNRR

Piani formativi disponibili Durata

Il PNRR in Italia 45’

Totale: 45’

Piani formativi disponibili/ Durata

Missione 5 - Inclusione e coesione 1h

ESG – La sostenibilità in azienda 1h

ESG – E come Environmental 1h

ESG – S come Social 1h

ESG – G come Governance 1h

DE&I – Diversità, Equità e Inclusione

Totale: 3h

Piani formativi disponibili Durata

DE&I – Diversità, Equità e Inclusione 1h

DE&I – Parità di genere e generation gap 1h

DE&I – Disabilità, multiculturalità e orientamento 
affettivo

1h

ESG - Sostenibilità



L’Academy Docenti del 
canale PNRR
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Obiettivi, struttura e priorità del PNRR
▪ In collaborazione con KPMG

Digitalizzazione e innovazione
▪ In collaborazione con KPMG

Rivoluzione verde e transizione ecologica
▪ In collaborazione con KPMG
▪ Barbara Thomas, Ingegnere ambientale
▪ Luciano Carriero, Tecnico ambientale
▪ Simona Paduos, PhD, Ingegnere Edile
▪ Angela Longhitano, Ingegnere Edile
▪ Ivana Lisitano, Architetto

ESG - Sostenibilità
▪ Carlo Luison, Partner Divisione Sustainable Innovation BDO Advisory Services
▪ Alessia Vanzini, Manager Divisione Sustainable Innovation BDO Advisory Services

DE&I – Diversità, Equità e Inclusione
▪ Carlo Luison, Partner Divisione Sustainable Innovation BDO Advisory Services
▪ Alessia Vanzini, Manager Divisione Sustainable Innovation BDO Advisory Services
▪ Sara Tommasiello, Manager Divisione Sustainable Innovation BDO Advisory Services
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FORMAZIONE TRASVERSALE

Project Management

Suite Office 365

Totale ore del canale: 72,5h

Suite compliance

Privacy 

Sicurezza 

ESG - Sostenibilità

DE&I – Diversità, Equità e Inclusione
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DI QUALI TEMI SI OCCUPA IL CANALE?
Il canale tratta tematiche trasversali 
d’interesse per tutta la popolazione 
aziendale a prescindere dal ruolo 
professionale svolto. 
I cluster principali sono:
▪ Collana Compliance 
▪ Privacy
▪ Sicurezza 
▪ Office 365
▪ Project Management 
▪ ESG e DE&I

A CHI SI RIVOLGONO I CONTENUTI?
A tutta la popolazione aziendale 

PERCHÈ SEGUIRE QUESTO CANALE?
Per acquisire abilità e competenze 
trasversali, che ti aiutano a gestire e a 
svolgere al meglio la tua attività 
professionale con efficienza e 
restando sempre aggiornato.

Il canale FORMAZIONE TRASVERSALE in 3 parole! Strumentale, Pratico, Scalabile   

FORMAZIONE TRASVERSALE
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Project Management
Piani formativi disponibili Durata

Progetti e project management 1h

Avvio del progetto 1h

Pianificazione del progetto 1h

Controllo e chiusura del progetto 1h

Gestione dei rischi di progetto 1h

Totale: 5h

Suite Office 365

Piani formativi disponibili Durata

Introduzione al mondo IT 1,5h

Elaborazione testi con Microsoft Word 8h

Il foglio elettronico Microsoft Excel 17h

Gestione delle attività personali con Microsoft 
Outlook

6h

Le reti informatiche 2h

Internet e sicurezza 2,5h

Piattaforma di collaborazione Microsoft Teams 2h

Power Point 12h

Totale: 51h

Suite compliance
Piani formativi disponibili Durata

231: la normativa 231: comportamenti in azienda 30’

231: norme e codice etico 30’

La normativa antiriciclaggio 30’

La normativa whistleblowing 30’

La normativa anticorruzione e trasparenza 20’

Totale: 2h 20’
Privacy

Piani formativi disponibili Durata

GDPR: GDPR informazioni generali, GDPR per IT, GDPR per HR, 
GDPR per Marketing & Sales

2h

Trattamento dati sanitari nelle strutture ospedaliere 30’

Trattamento dati sanitari in azienda 30’

Information Security Awareness 30’

Privacy game 30’

Totale: 4h
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Piani formativi disponibili Durata

ESG – La sostenibilità in azienda 1h

ESG – E come Environmental 1h

ESG – S come Social 1h

ESG – G come Governance 1h

ESG - Sostenibilità
Piani formativi disponibili Durata

DE&I – Diversità, Equità e Inclusione 1h

DE&I – Parità di genere e generation gap 1h

DE&I – Disabilità, multiculturalità e orientamento affettivo 
(LGBTQI+)

1h

DE&I – Diversità, Equità e Inclusione

Totale: 4h Totale: 3h

Sicurezza
Piani formativi disponibili Durata

Lavorare da remoto in sicurezza 1h

Ambienti di lavoro 1,5h

Totale: 2,5h

ISO: formazione generale
Piano formativo coming soon Durata

COMING SOON! ISO 9001, 14001, 27001 1h 30’



L’Academy Docenti del 
canale FORMAZIONE 
TRASVERSALE
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Project Management
▪ Tiziano Villa, PMP®, PMI-ACP®, PMI-DASSM®, PMI-ATP® Instructor, SAFe® 5 Agilist, 

Partner PMLAB®

Suite Office 365
▪ Luca Guzzonato, MOUS Microsoft Office User Specialist, Consulente informatico e 

formatore

Suite Compliance 
▪ Francesco Meloni, Avvocato penalista, Esperto in materia HSE e 231
▪ Deborah De Lorenzo, Avvocato penalista esperta in materia 231

Privacy
▪ Giovanni Ziccardi, Professore di “Informatica Giuridica” presso l’Università di 

Milano 

Sicurezza
▪ Alessio Toneguzzo, Ingegnere, Consulente di organizzazione aziendale, HSE Senior 

Manager 
▪ Annalisa Franco, Ingegnere edile 

ESG - Sostenibilità
▪ Carlo Luison, Partner Divisione Sustainable Innovation BDO Advisory Services
▪ Alessia Vanzini, Manager Divisione Sustainable Innovation BDO Advisory Services

DE&I – Diversità, Equità e Inclusione
▪ Carlo Luison, Partner Divisione Sustainable Innovation BDO Advisory Services
▪ Alessia Vanzini, Manager Divisione Sustainable Innovation BDO Advisory Services
▪ Sara Tommasiello, Manager Divisione Sustainable Innovation BDO Advisory Services



HWL: 
la soluzione 
chiavi in mano 
per le aziende
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Guarda il video promo!

Chiedi le credenziali demo al tuo 
referente commerciale  

Clicca qui e accedi alla login page!

https://youtu.be/VgH0ou_Esj8
https://youtu.be/VgH0ou_Esj8
https://youtu.be/VgH0ou_Esj8
https://herewelearn-formazione.ipsoa.it/


L’uso dei fondi 
interprofessionali

42

Here we learn è finanziabile tramite i fondi interprofessionali

Siamo a tua disposizione per un’analisi personalizzata delle 
tue esigenze formative e una verifica dei requisiti per 
accedere al finanziamento
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